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CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

El complemento formativo «Bases pedagodgicas en el proceso de
ensefanza-aprendizaje» se imparte en el primer trimestre del Master
en Tecnologia Educativa y Competencia Digital Docente y debera
cursarlo aquel alumnado que acceda como licenciado/graduado en
Psicologia y no tenga experiencia formativa en estudios de Master en
el dmbito de las Ciencias de la Educacién y/o no tenga experiencia
laboral docente en las etapas educativas de Infantil, Primaria,

Contexto y Secundaria y/o Formacién Profesional o Ensefianzas de régimen
sentido de la especial - Escuelas Oficiales de Idiomas y Ensefianzas Artisticas- y
asignatura”. Educacién de Adultos durante al menos 365 dias.

El desarrollo de esta asignatura pretende establecer las bases
pedagdgicas para desarrollar y definir acciones formativas,
recorriendo los diferentes estilos de aprendizaje. Se trabajara la
conceptualizacion del modelo pedagdgico, las actividades vy
estrategias didacticas, y la evaluacién. Ademas, el conocimiento de
la organizacion de un centro escolar y los retos que nos presenta la
educacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¢ Conocimientos o contenidos

CON_09
Conocer los fundamentos pedagogicos de los procesos educativos y
formativos.
Resultados de CON_10
aprendizaje de la Conocer las caracteristicas, organizacion y funcionamiento de los
asignatura elementos que forman parte del proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Habilidades o destrezas

HAB_16
Ser capaz de instrumentalizar y aplicar los principios de la pedagogia en
los diferentes contextos de ensefianza-aprendizaje.

PROGRAMACION DE CONTENIDOS

El complemento formativo permitird establecer unas bases teodricas vy

Breve . . . . .
. didacticas, partiendo de los paradigmas pedagogicos mas relevantes llegando
descripcion de la . ) -
) hasta los fundamentos de la practica docente. Los ejes tematicos que
asignatura

conforman el complemento seran:
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Contenidos

- Modelos pedagdgicos.

— Estilos de aprendizaje.

— Modelos pedagdgicos centrados en actividades de aprendizaje.

— Instrumentos y estrategias de evaluacion.

- Funcion docente.

— La organizacién del centro educativo.
Unidad didactica 1. Inicios pedagégicos.
En esta unidad se presenta el concepto de «didactica» y sus caracteristicas.
Por ultimo, se revisan los modelos pedagodgicos mas significativos de la
historia educativa.

Unidad didactica 2. Estilos de aprendizaje.

En esta unidad se describe el aprendizaje centrado en el alumnado, tomando
como punto de partida una aproximacion al aprendizaje informal para
después hacer referencia al aprendizaje experiencial y el aprendizaje tacito.
Se revisan los estilos de aprendizaje.

Unidad didactica 3. Metodologias, actividades y recursos didacticos.
En esta unidad se analizara uno de los elementos fundamentales de toda
accion docente, las actividades. Para concluir, se analizaran los medios y
recursos didacticos como elementos facilitadores del proceso de ensefianza
y aprendizaje y, por tanto, como elementos basicos para que las actividades
puedan llevarse a cabo.

Unidad didactica 4. Estrategias de evaluacion.

En esta unidad se conceptualiza la evaluacién, haciendo un recorrido sobre
los instrumentos y estrategias de evaluacion que se utilizaran en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, asi como se describira el sentido de estos.

Unidad didactica 5. Funcién docente.

A lo largo de esta unidad, se estableceran las funciones y tareas del docente
en el aula, todo lo que gira en torno a la relacion profesor-alumno, es decir,
las dimensiones, teorias y expectativas docentes, y la importancia del rol
investigador del docente.

Unidad didactica 6. La organizacion del centro educativo.

En esta unidad didactica se propone revisar la organizacién de los centros
de Educacién, una cuestion considerada fundamental en el quehacer diario
docente y clave dentro de las bases pedagdgicas en el proceso de
ensefanza-aprendizaje. Se exponen las principales caracteristicas vy
funciones del drgano ejecutivo de gobierno, los diferentes agentes
implicados, la organizacidn de los espacios y los recursos funcionales.
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METODOLOGIA

El proceso de ensefianza-aprendizaje se articula en torno a las siguientes
actividades formativas, de acuerdo con la metodologia de la universidad:

Tutorias. Permiten la interaccion (asincrona o sincrona) entre
docente y estudiante para la resolucion de dudas y el
asesoramiento individualizado o grupal sobre distintos aspectos de
las asignaturas mediante correos electrénicos, videoconferencias,
foros, etc.

Actividades de trabajo auténomo individual (estudio de la
leccién). Trabajo individual de estudio de los materiales de la
asignatura, contando con el apoyo del docente a través de los
diversos espacios de comunicacién habilitados en el Aula Virtual
para la resolucion de dudas.

Esta actividad sera la base para el desarrollo y realizacién de las
actividades propuestas por el docente.

Examen. Prueba final que evalla las competencias adquiridas por
parte del estudiante durante el desarrollo de la asignatura. Se
realizara al finalizar la asignatura en la modalidad establecida en

Métodos y la titulacion.

actividades
formativas del
proceso de
ensefnanza-
aprendizaje

En funcion de la via de evaluacion elegida por el estudiante se podran
plantear actividades de las siguientes tipologias:

Evaluacién continua

Actividades de interaccion y colaboracion. Actividades en las
gue se discutird y argumentara acerca de diferentes temas
relacionados con las asignaturas de cada materia y que serviran para
guiar el proceso de descubrimiento inducido.

Incluye la posibilidad de realizacién de foros, trabajos colaborativos,
disefio y creacion conjunta de materiales y recursos, investigacion
grupal, puesta en comdn de conocimientos y reflexion critica sobre
los mismos, entre otros.

Actividades de aplicacién practica

Actividades en las que el alumno podra llevar a cabo un aprendizaje
contextualizado trabajando, en el Aula Virtual, sobre una situacion
real o simulada que le permitird realizar un primer acercamiento a
los diferentes temas de estudio.

Incluye la resolucion de problemas, estudios de caso y actividades
similares que permitan aplicar los aspectos conceptuales,
procedimentales y actitudinales trabajados en otras partes de las
asignaturas.
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Actividades conceptuales

Actividades que implican la comprobacién de los conocimientos
adquiridos mediante una prueba sobre los contenidos teéricos de las
unidades didacticas de la asignatura.

Incluye la realizacion de cuestionarios (test, preguntas abiertas,
preguntas cortas, etc.) durante el desarrollo de la asignatura.

Prueba de Evaluacion de Competencias (PEC)

En el caso de optar por la opcién de evaluacion (PEC+ examen final), el
estudiante tendraque realizar la prueba de evaluacion de competencias
(PEC). Esta prueba se define como una actividad integradora a través de
la cual el estudiante deberd demostrar la adquisicion de competencias
propuestas en la asignatura, vinculadas principalmente al «saber hacer».
Para ello hara entrega de un conjunto de evidencias en respuesta a los retos
propuestos en esta prueba. La entrega se realizara antes de finalizar la
asignatura.

EVALUACION

El sistema de evaluacién se basara en una seleccion de las pruebas de
evaluacion mas adecuadas para el tipo de competencias que se trabajen. El
sistema de calificaciones estard acorde con la legislacion vigente (Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y de validez en todo el territorio nacional).

El sistema de evaluacién de la Universidad Isabel I queda configurado de la
siguiente manera:

Sistema de evaluacion convocatoria ordinaria Opcion 1. Evaluacién
Sistema continua

evaluativo _ , » , )
Los estudiantes que opten por esta via de evaluacion deberan realizar el

seguimiento de la evaluacion continua (EC) y podran obtener hasta un
60 % de la calificacion final a través de las actividades que se plantean en
la evaluacion continua.

Ademas, deberan realizar un examen final presencial u online (EX),
segln la modalidad elegida por el estudiante, que supondra el 40 %
restante. Esta prueba tiene una parte dedicada al control de la identidad de
los estudiantes que consiste en la verificacion del trabajo realizado durante
la evaluacion continua y otra parte en la que realizan diferentes pruebas
tedrico-practicas para evaluar las competencias previstas en cada
asignatura.
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Para la aplicacién de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe
haber obtenido una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las
gue consta el sistema de evaluacién continua.

Se considerara que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria
ordinaria por el sistema de evaluacion continua, siempre y cuando al aplicar
los porcentajes correspondientes se alcance una calificacion minima de un
5.

Opcién 2. Prueba de evaluaciéon de competencias

Los estudiantes que opten por esta via de evaluacién deberan realizar una
prueba de evaluacion de competencias (PEC) y un examen final
presencial u online (EX), segun la modalidad elegida por el
estudiante.

La PEC se propone como una prueba que el docente plantea con el objetivo
de evaluar en qué medida el estudiante adquiere las competencias definidas
en su asignatura. Dicha prueba podra ser de diversa tipologia, ajustandose
a las caracteristicas de la asignatura y garantizando la evaluacion de los
resultados de aprendizaje definidos. Esta prueba supone el 50 % de la
calificacion final.

El examen final, supondra el 50 % de la calificacién final. Esta prueba
tiene una parte dedicada al control de la identidad de los estudiantes que
consiste en la verificacion del seguimiento de las actividades formativas
desarrolladas en el aula virtual y otra parte en la que realizan diferentes
pruebas tedrico-practicas para evaluar las competencias previstas en cada
asignatura.

Al igual que con el sistema de evaluacién anterior, para la aplicacién de los
porcentajes correspondientes el estudiante debe haber obtenido una
puntuacion minima de un 4 en cada una de las partes de las que consta la
opciéon de prueba de evaluacion de competencias.

Se considerard que el estudiante supera la asignatura en la convocatoria
ordinaria por el sistema de la prueba de evaluacion de competencias
siempre y cuando al aplicar los porcentajes correspondientes se alcance una
calificacién minima de un 5.

Caracteristicas de los examenes

Los examenes constaran de 30 items compuestos por un enunciado y cuatro
opciones de respuesta, de las cuales solo una sera la correcta. Tendran una
duracion de 90 minutos y la calificacion resultara de otorgar 1 punto a cada
respuesta correcta, descontar 0,33 puntos por cada respuesta incorrecta y
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no puntuar las no contestadas. Después, con el resultado total, se establece
una relacion de proporcionalidad en una escala de 10.

Sistema de evaluaciéon convocatoria extraordinaria

Todos los estudiantes, independientemente de la opcion seleccionada, que
no superen las pruebas evaluativas en la convocatoria ordinaria tendran
derecho a una convocatoria extraordinaria.

La convocatoria extraordinaria completa consistird en la realizacion de una
prueba de evaluacion de competencias que supondra el 50 % de la
calificacion final y un examen final presencial u online (EX), segun la
modalidad elegida por el estudiante, cuya calificacion sera el 50 % de
la calificacion final.

Para la aplicacion de los porcentajes correspondientes, el estudiante debe
haber obtenido una nota minima de un 4 en cada una de las partes de las
que consta el sistema de evaluacion de la convocatoria extraordinaria.

Los estudiantes que hayan suspendido todas las pruebas evaluativas en
convocatoria ordinaria (evaluacién continua o prueba de evaluacion de
competencias y examen final) o no se hayan presentado deberan realizar la
convocatoria extraordinaria completa, como se recoge en el parrafo
anterior.

En caso de que hayan alcanzado una puntuaciéon minima de un 4 en alguna
de las pruebas evaluativas de la convocatoria ordinaria (evaluacién continua
o prueba de evaluaciéon de competencias y examen final), se considerara su
calificacién para la convocatoria extraordinaria, debiendo el estudiante
presentarse a la prueba que no haya alcanzado dicha puntuacién o que no
haya realizado.

En el caso de que el alumno obtenga una puntuacion que oscile entre el 4 y
el 4,9 en las dos partes de que se compone la convocatoria ordinaria (EC o
PEC y examen), solo se considerara para la convocatoria extraordinaria la
nota obtenida en la evaluacion continua o prueba de evaluacién de
competencias ordinaria (en funcion del sistema de evaluacion elegido),
debiendo el alumno realizar el examen extraordinario para poder superar la
asignatura.

Al igual que en la convocatoria ordinaria, se entendera que el alumno ha
superado la materia en convocatoria extraordinaria si, aplicando los
porcentajes correspondientes, se alcanza una calificacion minima de un 5.
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BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Moreno, H. y Contreras, M. (2012). Definicion e implementacion del modelo
pedagogico en la institucion educativa. Servicios Educativos del Magisterio.

Tiene como objetivo sistematizar los fundamentos tedricos del modelo
pedagdgico en la institucion educativa.

Bibliografia

basica Ortiz, A. L. (2013). Modelos pedagdgicos y teorias del aprendizaje. Ediciones

de la U.

La modelacion del proceso pedagogico tiene sus propias peculiaridades que
hacen diferente su modelo de otros. La conceptualizacion de qué es un
modelo pedagdgico, facilitara identificar, valorar y elaborar modelos
pedagdgicos con vistas a obtener nuevos niveles de eficiencia educativa.
Ander-Egg, E. (1993). La planificacién educativa. Magisterio del Rio de la
Plata.

Antunez, S. y Gairin, J. (1998). La organizacion escolar. Practica y
fundamentos. Grad.

Alonso, C. M., Gallego, D. J. y Honey, P. (1997). Los estilos de aprendizaje:
procedimientos de diagndstico y mejora. Ediciones Mensajero.

Boud, D. y Molloy, E. (2015). El feedback en educacion superior y
profesional: Comprenderlo y hacerlo bien. Narcea.

Brown, Sally (2015). La evaluacion auténtica: el uso de la evaluacién para
ayudar a los estudiantes a aprender. RELIEVE, 21(2), art. M4,
http://dx.doi.org/10.7203/relieve.21.2.7674

De Zubiria, J. (2006). Los modelos pedagdgicos. Hacia una pedagogia

Bibliografia dialogante. Cooperativa Editorial Magisterio.

complementaria

Gonzédlez, M. T. (2003). Organizacion y gestion de centros escolares.
Dimensiones y procesos. Pearson.

Juarez, C. S., Rodriguez, G. y Luna, E. (2012). El cuestionario de estilos de
aprendizaje CHAEA y la escala de estrategias de aprendizaje ACRA como
herramienta potencial para la tutoria académica. Revista Estilos de
Aprendizaje, 10(10).
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4324230

Lorenzo, M. (2005). El liderazgo en las organizaciones educativas: revision
y perspectivas actuales. Revista Espafiola de Pedagogia, 232, 367-388.

Oliveras, B., Sanmarti, N. y Simoén, M. (2018). Retos de la educacion
secundaria actual. Aula de secundaria, 25, 29-32.
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Penzo, W. (coord.), Fernandez, V., Garcia, L., Gros, B., Pagés, T. y Vendrell,
P. (2010). Guia para la elaboracién de las actividades de aprendizaje.
Octaedro.

Trilla, J., Cano, E. y Carretero, M. (coord.) (2007). El legado pedagdgico
del siglo xx para la escuela del siglo xx1. Grad.

Alves, C. y Ferreira, C. (2016). Las redes sociales y el aprendizaje informal.
Accion Pedagdgica, 15.

Cabero, J. (2001). La evaluacién e investigacion sobre los medios de
ensefanza. En J. Cabero (ed.), Tecnologia educativa. Disefio y utilizacion de
medios de enseflanza. Paidds.

Martin-Moreno, Q. (2007). Organizacidn y Direccién de centros educativos
innovadores. El centro educativo versatil. McGraw-Hill.

Martinez-Otero, V. (2009). Diversos condicionantes del fracaso escolar en
la educacién secundaria. Revista Iberoamericana de Educacion, 51, 67-85.

Otros recursos

Ortega, R. (1998). La convivencia escolar: qué es y como abordarla.
Consejeria de Educacion Ciencia.

Pérez, A., Soto, E., Sola, M. y Servan, M. J. (2009). La evaluacién como
aprendizaje. Junta de Andalucia.

COMENTARIOS ADICIONALES

El complemento formativo «Bases pedagdgicas en el proceso de ensenanza-aprendizaje»
Unicamente debera cursarlo aquel alumnado que acceda como licenciado/graduado en Psicologia
y no tenga experiencia formativa en estudios de Master en el dmbito de las Ciencias de la
Educacion y/o no tenga experiencia laboral docente en las etapas educativas de Infantil, Primaria,
Secundaria y/o Formacién Profesional o Ensefianzas de régimen especial - Escuelas Oficiales de
Idiomas y Ensefanzas Artisticas- y Educacion de Adultos durante al menos 365 dias.



